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Fiche de Poste : Chargé.e de projet 
 
POSTE A POURVOIR : Chargé.e de projet EN APPUI AU PROJET « MAE » (projet de soutien à la 
formation des sages-femmes pour un meilleur accès à des soins materno infantiles de qualité en 
république démocratique populaire lao).  
LIEU DE MISSION : VIENTIANE, LAOS  
PRISE DE FONCTION : Octobre 2022 
CONTRAT : CONTRAT LOCAL DE DROIT LAO A TEMPS COMPLET (35h/semaine) 
DUREE : 12 MOIS (RENOUVELABLE le cas échéant) (durée du projet jusqu’en décembre 2026) 

 

 
Présentation des partenaires du projet 
 
Présentation de l’IRD  

L’IRD est un établissement public à caractère scientifique et 

technologique (EPST), sous la double tutelle des Ministères en 

charge de la recherche et des affaires étrangères de la France. 

Organisme pluridisciplinaire travaillant principalement en 

partenariat avec les pays méditerranéens et intertropicaux, 

l’Institut de recherche porte, par son réseau et sa présence dans 

une cinquantaine de pays, une démarche originale de 

recherche, d’expertise, de formation et de partage des savoirs 

au bénéfice des territoires et pays qui font de la science et de 

l’innovation un des premiers leviers de leur développement. 

 

Présentation de la Fondation Pierre Fabre  
La Fondation Pierre Fabre (FPF) est une fondation reconnue 
d’Utilité Publique par décret en Conseil d’Etat en date du 6 
avril 1999. Elle a pour mission de permettre aux populations 
des pays les moins avancés et à celles des pays émergents 
dans le monde, ainsi qu’aux populations exceptionnellement 
plongées dans des situations de crises graves, d’origine 

politique, économique et/ou naturelles, d’accéder, tant en qualité qu’en volume, aux soins et plus 
spécialement aux médicaments d’usage courant définis notamment par l’OMS comme essentiels à la 
santé humaine. 
 

Présentation de la Faculté des Sciences Infirmières, Université des Sciences de la Santé de la 
RDP Lao 

La Faculté des Sciences Infirmières (FSI) est placée sous l'égide de l'Université 
des Sciences de la Santé de la RDP Lao (USSL), Ministère de la Santé (MS). 
Cette faculté a été créée en 2008 et est divisé en 5 départements : 
administration et affaires académiques, soins infirmiers fondamentaux et 
communautaires, soins infirmiers pédiatriques, soins infirmiers adultes-
gériatriques et psychiatriques, sage-femmes. Son objectif est de former des 
professionnels de santé (infirmiers et sage-femmes), au meilleur niveau. Elle 
propose des formations initiales et continues dans ces 2 parcours.  
 

Plus particulièrement concernant le département sage-femmes (SF), deux parcours sont proposés pour 
l'obtention du diplôme de sage-femme de niveau Bachelor :  
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- Le programme de formation classique ou initiale. Cette formation dure 4 ans. Elle comprend 
des cours théoriques et pratiques composés de modules théoriques, un mémoire, des stages 
dans les hôpitaux centraux et une évaluation finale.  

- Le deuxième parcours est destiné à la formation continue. Il s'agit d'une formation continue 
pour les infirmières ou les sage-femmes. Cette formation se fait sur 2 ans. 

 

La FSI possède un réseau national et international en lien avec des structures de soins et des 
universités.  
 

Présentation du projet Mae (mère en Lao) 
 
Le projet de soutien à la formation des sage-femmes ambitionne de former une passerelle visible et 
concrète entre la formation des sage-femmes et l’amélioration des soins de la mère et de l’enfant sur 
l’ensemble du territoire lao. Le projet prévoit de :  

• Renforcer les capacités des ressources humaines en santé materno-infantile en RDP Lao à tous 

les niveaux (central, provincial, formation initiale et continue), en s’appuyant sur le corps 

enseignant déjà formé 

• Sensibiliser et informer la population générale et le corps médical à l’importance d’accéder à 

des soins materno-infantiles de qualité en s’appuyant sur le réseau des alumni bachelor 

• Renforcer les structures de formations et de santé identifiées en province pour permettre des 

soins materno-infantiles de qualité 

Cette approche doit permettre d’atteindre l’objectif commun que les partenaires du projet se sont 
toujours fixées : former pour contribuer sur le long terme à l’amélioration de la santé publique des 
populations. 
 

Mission et activités principales 
 

Conduite de la mission 
Le.la chargé.e de projet sera sous la supervision technique de la cheffe de projet Fondation Pierre 
Fabre. Il/elle sera en contact régulier avec l’équipe enseignante du département sage-femmes de la 
FSI en particulier la vice-doyenne. Le contrat local sera enregistré par le partenaire IRD.  
 

Lieu 
A Vientiane. Au sein de la Faculté des Sciences Infirmières (Campus de Donkoy). Déplacements en 
provinces réguliers (nord et sud du Laos). 
 

Activités 
- Aide à la mise en œuvre et au suivi quotidien des activités ; 
- Suivi des enseignants en formation longue (PhD, Master) et/ou en formation courte à l’étranger ; 
- Aide à l’organisation des missions d’enseignement et des formations ; 
- Aide à l’organisation des séances de sensibilisation ;  
- Aide à l’achat de consommables, matériel pédagogique et équipements ; 
- Suivi des indicateurs ; 
- Tâches administratives diverses : attestations, courriers, mailing ; 
- Participation à la rédaction des rapports d’activité ; 
- Participation aux réunions ;  
- Communication du projet. 
 
Sa mission et ses activités quotidiennes pourront évoluer suivant les besoins du projet, au fur et à 
mesure de leurs états d’avancement.  
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Profile du / de la candidat.e 
 

Expériences 
- Formation bac +2/3 en langues étrangères, gestion de projet. 
- Une expérience à un poste similaire serait appréciable. 
- Une expérience avec des acteurs internationaux serait un plus. 

 

Qualités requises 
• Langues : Lao langue maternelle,  anglais et/ou français courants à l’écrit comme à l’oral ; 

• Excellentes compétences rédactionnelles ; 

• Maîtrise totale du Pack Office ; 

• Capacité de synthèse ; 

• Rigueur et fiabilité ; 

• Qualités relationnelles, de communication et très bonne capacité d’écoute ; 

• Capacité à travailler dans un milieu interculturel et à faire preuve de flexibilité et 
d’adaptabilité ;  

• Capacité à aller chercher l’information (curiosité et sens de l’initiative).  
 

Procédure de candidature 
Pour postuler, merci de nous faire parvenir avant le 10/10/2022 votre CV et une lettre de motivation 
à eric.deharo@ird.fr  avec en sujet la référence « chargée de projet – Projet MAE ». 
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